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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 22016 1., poz. 60).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2016 r., poz. 59).



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Moniuszki w Orzeszu.
. Szkota jest szkotg publicznag.
. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Bukowina 19-21, 43-180 Orzesze.
. Szkota jest 8-letnig szkola podstawowa zwang dalej ,,szkolg”.
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5. Szkota posiada sztandar oraz wtasny ceremoniat.

6. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Orzesze.

7. Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy ul. Sw. Wawrzynca 21, 43—180 Orzesze.
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. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2

Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godno$ci innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,



11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§3
Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, w szczegolnosci:
1) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,
2) wprowadzenie uczniéw w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich
1 innych tekstow kultury,
3) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych
si¢ z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego my$lenia, programowania, poslugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrdédet,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow,
4) przygotowywanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych
na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,
5) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oso6b, a ponadto ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizyczne;,
a takze stosowania profilaktyki,
7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji narodowych,
przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

8) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,



ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedzg

o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywuje do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz
rozwija zainteresowanie ekologia,

9) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) rozwijanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspoipraca w grupie.

§4

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny:
1) szkota jest zobowigzana do zapewnienia opieki uczniom przebywajacym w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,
2) budynki szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny odpowiada¢ ogdlnym
warunkom bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe — zgodnie z
przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,
3) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajgcia —
dostrzezone zagrozenie musi albo sam usung¢, albo niezwlocznie zgtosi¢ dyrekcji szkoty,
4) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do kontroli obecnosci uczniow na kazdej lekcji,
5) na lekcjach o zwiekszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia musi szczegdlnie dbac o
bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow:
6) uniemozliwienie dostepu ucznidéw do substancji trujacych,
7) zabezpieczenie maszyn i urzadzen
8) opracowanie regulaminu pracowni, a w nim zasad bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku
roku szkolnego zapoznanie z nim ucznioéw,
9) w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga pozostawac bez
nadzoru oséb do tego upowaznionych,
10) w sali gimnastycznej i1 na boisku prowadzacy zajecia zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawnos¢
sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,
nie wolno wydawac¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) sprzgtu sportowego,
11) w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiega¢ wszelkim
negatywnym zachowaniom ucznidéw, zaktocaniu porzadku w szkole, dewastacji mienia szkolnego
oraz sytuacjom zagrazajacym zdrowiu i Zyciu uczniow,

12) kazdy nauczyciel — dyzurny ma przydzielony rejon dyzurowania zgodny z planem dyzurdw,
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ktory opracowuje Dyrektor Szkoty,
13) nauczyciel — dyzurny odpowiada za wszystkich uczniéw w swoim rejonie dyzurowania,
14) dyzur rozpoczyna sie o 7%, a kofczy z chwilg opuszczenia budynku szkolnego przez ostatnig
klase,
15) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego Dyrektor Szkoty wyznacza innego
nauczyciela,
16) z dyzuru zwolnione sg nauczycielki od 5-go miesigca cigzy,
17) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote:
1) wycieczki organizuje si¢ zgodnie z planem wycieczek zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng
na poczatku roku szkolnego,
2) organizator(nauczyciel, wychowawca) informuje dyrektora szkoly o organizowanej wycieczce
co najmniej 7 dni przed wyjazdem,
3) organizator musi uzyskac¢ zgode dyrektora:
a) pisemng (na obowigzujacych w szkole drukach) — w przypadku wycieczki poza teren Orzesza,
b) ustng — w przypadku wycieczki na terenie Orzesza
4) w celu zapewnienia petlnego bezpieczenstwa ustala si¢ nastepujaca ilos¢ opiekundéw:
a) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoty w obrgbie miasta — 1 opiekun na 10
uczniow ( kl. IT—1II), 1 opiekun na 15 (kl. IV — VIII)
b) wycieczki turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 10 uczniow,
5) w wycieczkach krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku do ktérych
istniejg przeciwwskazania lekarskie,
6) opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,
7) miejscem rozpoczecia i zakonczenia wycieczki jest budynek szkolny, ale po uzgodnieniu
z rodzicami moze by¢ to inne miejsce (np. dworzec kolejowy, parking, itp.),
3. Szkota zapewnia wtasciwa opieke 1 bezpieczne warunki pracy podczas udziatu ucznidéw w pracach
na rzecz szkoty i §rodowiska,
4. Szkota dba o poprawe bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy szkolnej na drogach publicznych poprzez:
1) prowadzenie wsrdd ucznidw systematycznej pracy nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu

drogowego,



2) organizowanie roznych form pracy sprzyjajacych opanowaniu przepiséw ruchu drogowego i
podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach,
3) wspoldziatanie z komendg Policji.
5. Szkota zapewnia nalezyta opiek¢ nad wszystkimi uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami klasy pierwszej poprzez:

a) czeste kontakty z rodzicami,
b) organizowanie zaje¢ adaptacyjnych prowadzonych przez wychowawce klasowego,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdoéw: ruchu, stuchu i wzroku
poprzez:
a) wskazywanie rodzicom potrzeb badania dzieci,

b) staty kontakt z rodzicami
c) staty kontakt z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczego6lne formy

opieki, w tym stala lub dorazna pomoc materialna poprzez:
a) przeprowadzenie wywiadu w srodowisku ucznia,
b) wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
c¢) wspotprace z Rada Rodzicow.

4) uczniami osieroconymi.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§5
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty dalej zwany dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.



§6

1. Szkolg kieruje dyrektor.

2. Zasady powotania i odwotania dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

3. Do obowigzkoéw dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizowanie uchwat rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
9) stwarzanie warunkoéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty,
10) odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
11) wspolpraca z pielggniarka lub higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, o ile sprawuja
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg w tym udostepnianie imienia, nazwiska,
numeru pesel ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej podejmuje decyzje:

1) o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,



2) w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego.
3) o realizacji przez ucznia programu szkoly specjalnej w szkole macierzystej.
6. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z nauki jednego lub kilku przedmiotoéw
(wychowanie fizyczne, plastyka, technika, jezyk obcy) na podstawie:
1) zaswiadczenia lekarza specjalisty,
2) wniosku rodzicow i za§wiadczenia specjalistycznej placowki stuzby zdrowia.
7. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego
poza szkots.
8. Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok Iub program nauki, wyznaczajac
nauczyciela — opiekuna.
9. Dyrektor Szkoty moze w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
10. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze czasowo zawiesi¢ zajecia szkolne:
1) w przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej 18° C lub
gdy jest nizsza,
2) jesli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21% w dwoch poprzedzajacych dniach wynosi -
15° C lub gdy jest nizsza,
3) w przypadku wystapienia na danym terenie klgsk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow.
11. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczgto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli
ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsunigcie go od
wykonywania obowigzkow w szkole. W sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel moze by¢
zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
12. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

13. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki pelni wicedyrektor.

§7
1. Rad¢ Pedagogiczng tworza i1 biorg w jej posiedzeniach udziat wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
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przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow Rady.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci a jej posiedzenia sg protokotowane.
6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moglyby naruszy¢
dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
8. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
9. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.
10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
11. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmiany.
12. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1) organizacji pracy szkoty, a zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projektu planu finansowego szkoty,
3) wnioskoéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.
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13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych
Z przepisami prawa.
14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora.
§8
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra jest reprezentacja rodzicow ucznidow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.
4. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkolty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.3
6. Rada Rodzicéw moze tez podejmowac dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw
finansowych dla szkoty, zwtaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.
7. Rada Rodzicow bierze udziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.
8. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§9
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
ucznidow w gltosowaniu rownym, powszechnym i tajnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
3. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow:
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1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania,
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym z mozliwos$cia rozwijania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawani gazety szkolnej,
5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Tryb sktadania wnioskow:
1) Samorzad Uczniowski sktada wniosek w formie pisemnej do opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, dyrektora szkoty lub Rady Pedagogiczne;,
2) Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od dnia jego ztoZenia,
3) Dyrektor lub Rada Pedagogiczna przedstawia odpowiedz w formie pisemnej na r¢ce SU poprzez
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski moze w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

§ 10

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty nadrzednym celem postepowania kazdego organu jest
dazenie do osiagnig¢cia rozwigzan kompromisowych, nie naruszajacych autonomii kazdego organu w
ramach swoich uprawnien.
2. Przyjmuje si¢ zasade, ze w przypadku konfliktu miedzy organami szkoty te organy, ktore nie sg
zaangazowane jako strony sporu, wystepuja w roli mediatora.
3. W przypadku nie rozwigzania sporu na szczeblu szkoty stronom przystuguje prawo zwrdcenia si¢ o
mediacje do:

1) organu prowadzacego szkote w sprawach finansowo — organizacyjnych,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawach dydaktyczno — wychowawczych.

4. Decyzja o rozwigzaniu sporu podjgta przez w/w organy jest ostateczna.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 11
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.
2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznos$ci wskazane jest, by wychowawca
prowadzil swdj oddziat przez caty etap edukacyjny.
4. Zasady tworzenia oddziatow w szkole okreslajg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.
5. Zasady tworzenia oddziatéw w szkotach organizujacych nauczanie dla mniejszosci narodowych

okres$lajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 5

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 12
1. W szkole na podstawie odrgbnych przepiséw utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,
2) opracowuje tygodniowy rozktad zajgc,
3) opracowuje i nadzoruje dyzury nauczycieli,
4) opracowuje roczny plan pracy szkoty w czesci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej,
5) organizuje zastepstwa za nauczycieli,
6) sprawuje nadzor pedagogiczny,
7) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
3. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
4. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 3 okreslaja odrebne

przepisy.
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§ 13
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkotly - dydaktycznej i wychowawczej,
2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow poprzez:
a) przeprowadzanie pogadanek na temat bezpiecznego zachowania w szkole,
b) prowadzenie zajg¢ w zakresie bezpieczenstwa na drogach w ramach réznych przedmiotow,
¢) rzetelne petnienie dyZzuréw nauczycielskich,
d) skrupulatne odnotowywanie frekwencji na zajgciach,
e) zwolnienie ucznia z zajec tylko 1 wytgcznie na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow,
f) przeprowadzenie pogadanek na temat higieny osobistej,
g) przeprowadzanie pogadanek na temat uzaleznien od uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),
h) prowadzenie ¢wiczen $rodlekcyjnych.
1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
J) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrdcenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomienie dyrektora szkoly o fakcie
przebywania osob postronnych.
k) zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
3) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
a) realizacjg tresci programowych w sposob przemyslany,
b) prawidtowy dobdr metod i1 form nauczania,
¢) maksymalne wykorzystanie kazdej jednostki lekcyjnej dla realizacji celow programowych,
d) prawidtowe utozenie rozktadu materiatu i doktadne zaplanowanie czasu przeznaczonego na
realizacj¢ poszczeg6lnych jednostek tematycznych,
4) Dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny:
a) systematyczne wzbogacanie pracowni o nowe pomoce dydaktyczne (stosownie do mozliwos$ci
finansowych szkoty),
b) uzywanie pomocy zgodnie z przeznaczeniem i instrukcjg obstugi,
¢) nauczyciel odpowiada materialnie za powierzone mu pomoce dydaktyczne.

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan poprzez:
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a) wspieranie aktywno$ci ucznidw, umozliwianie poszerzania wiedzy poza zakres ustalony
programem,
b) mobilizowanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, przegladach
artystycznych i zawodach sportowych,
¢) umozliwienie kontaktu z szeroko rozumiang sztuka (spektakle teatralne, kino, wystawy),
d) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania.
6) Bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow:
a) zapoznanie ucznidow z kryteriami oceniania,
b) uzasadnianie kazdej postawionej oceny,
€) jawne ocenianie ucznia,
d) systematyczne ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia (przynajmniej 1 ocena na
miesiac),
e) stosowanie roznorodnych form oceniania.
7) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,
a) otaczanie szczeg6lng opieka uczniéw stabszych, wyrabianie poczucia wiasnej wartosci,
ksztatcenie motywacji ucznia,
b) dostosowanie tresci nauczania pod wzgledem jakosci i zakresu do mozliwo$ci poznawczych
ucznia,
¢) konsultacje indywidualne ze stabymi uczniami,
d) prowadzenie zaje¢ wyrdwnujacych poziom nauczania.
8) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez:
a) obowigzkowy udzial w spotkaniach z nauczycielami — doradcami metodycznymi,
b) udzial w dowolnej formie doskonalenia zawodowego
¢) systematyczne czytanie prasy i literatury pedagogicznej
d) udziat w konferencjach szkoleniowych Rady Pedagogicznej
e) organizowanie i udziat w lekcjach kolezenskich, wymiana doswiadczen zawodowych.
9) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrekcje szkoty a zwigzanych z organizacja
procesu dydaktyczno-opiekunczego i wychowawczego.
3. Nauczyciele majg prawo do:
1) decydowania o podrgcznikach (po konsultacji z rodzicami), srodkach dydaktycznych i metodach

ksztatcenia uczniow,
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2) tworzenia autorskich programow,
3) tworzenia zespotéw wychowawczych, problemowych lub innych w zaleznos$ci od potrzeb,
4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych
placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

4. Nauczyciele uczestnicza w tworzeniu planu pracy szkoly, programu wychowawczo-

profilaktycznego, szkolnego zestawu programow.

§ 14
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami z innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka:
a) poznaje jego warunki domowe,
b) interesuje si¢ jego sukcesami i niepowodzeniami,
¢) czuwa nad jego postgpami w nauce
d) otacza specjalna opieka ucznia zaniedbanego i opdZnionego w nauce, probuje dotrze¢ do
przyczyn tego zjawiska i usunac je,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
¢) tematyka wychowania prorodzinnego,
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspoltdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
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¢) wiaczania ich do spraw Zycia klasy 1 szkoty,
5) Wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniéw - organizacje
1 formy udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
3. Formy spehiania zadan wychowawcy sg zréznicowane w zalezno$ci od wieku ucznidéw i ich
potrzeb:
1) w klasach I-I1I praca wychowawcy ukierunkowana jest na :
a) zainteresowanie zespotu klasowego,
b) wdrozenie do zycia w spolecznosci szkolnej,
¢) wychwycenie deficytow rozwojowych i podjecie odpowiednich dziatan korekcyjno —
kompensacyjnych,
2) w klasach IV-VIII na bazie pracy wychowawczej w poprzednim okresie wychowawca:
a) poglebia integracje zespotu klasowego,
b) uczy rozwigzywania problemoéw szkolnych,
¢) przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu srodowiska lokalnego,
d) ksztattuje postawy odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
e) prowadzi preorientacj¢ zawodowa,
f) pomaga przygotowac si¢ do egzaminu 6smoklasisty.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wiasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych, a w szczegdlnosci:
1) korzysta¢ z porad nauczyciela — doradcy
2) mie¢ dostep do czasopism i literatury pedagogicznej poruszajacych tematyke wychowawcza,

3) bra¢ udziat w kursach, warsztatach doskonalacych.

§ 15

1. Obowiazkiem pracownika niepedagogicznego jest sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow i
stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o pracg.
2. Pracownik jest obowigzany w szczego6lnosci przestrzegac:

1) obowigzujacego w szkole czasu pracy,

2) regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

3) przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

4) tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
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5) zasad wspotzycia spolecznego,
6) oraz dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,

ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

3. Ponadto podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym branie udziatu w
szkoleniach,

2) dbatos¢ o nalezyty stan urzadzen 1 sprzgtu oraz porzadek 1 tad w miejscu pracy,

3) stosowanie $srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

4) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim 1
stosowanie si¢ do wskazan lekarskich,

5) niezwtoczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego

Rozdzial 6

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 16

Zasady ogolne:

1) ocenianie wewnatrzszkolne ucznia obejmuje jego zachowanie i osiggniecia edukacyjne.

2) ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
przyjetego przez szkote Szkolnego Zestawu Programow Nauczania oraz formulowaniu oceny.

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
plastyki, muzyki, nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia postanowien statutowych, zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.
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§ 17
Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,
7) ksztattowanie u ucznia umiejgtnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie nimi

we wlasnym dziataniu.

§ 18
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i w formach przyjetych
w Szkole Podstawowej nr 2 w Orzeszu, rozporzadzenia MEN,
4) ocenianie 1 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i w formach przyjetych
w Szkole Podstawowej nr 2 w Orzeszu, oraz wg rozporzadzenia MEN,
5) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach

ucznia w nauce,
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§ 19

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §rdédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 3)
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

3. Jawnos¢ oceny.

1) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom na
pisemny wniosek rodzica. Powinny by¢ zwrécone w ciggu dwoch dni roboczych. Jezeli praca
nie zostanie oddana, nie ma mozliwo$ci wniesienia zastrzezenia do oceny i jej poprawy.

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, jest
udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

4. Dostosowanie wymagan:
1) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ppkt. 2 1 3 tego punktu,
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ppkt. 1 tego punktu, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, jest organizowane zgodnie z ustawg OSO z dnia 7 wrze$nia

1991 r.,

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ppkt. 1 tego
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punktu, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia,
4) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym,
5) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych oraz wykonywanych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii,
6) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”,
5. Zasady, tryb i formy oceniania:
1) ocenianie obejmuje wiadomosci 1 umiejgtnosci zawarte w podstawach programowych,
obowiazujacych w szkole programach nauczania i programie wychowawczym szkoty,
2) rolg oceny jest informowanie ucznidow i ich rodzicéw o postepach ucznia w nauce i zachowaniu,
3) na ocen¢ wiadomosci nie moze mie¢ wplywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowosciowe.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, plastyki
1 muzyki — jezeli nie sg to zajecia kierunkowe — nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
7. Oceny biezace (czastkowe) z przedmiotow ogodlnoksztatcacych wystawiane sg na podstawie:
1) sprawdziandw pisemnych, testow, prac klasowych obejmujacych wicksze partie materiatu,
2) odpowiedzi ustnych lub pisemnych (kartkdwek) obejmujacych wyrywkowe sprawdzanie
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu do trzech lekcji wstecz,
3) zadan domowych i ¢wiczen w czasie lekcji,
4) obserwacji pracy ucznia, obejmujacych aktywno$¢ na lekcji, systematyczno$¢, obowigzkowos¢,
zaangazowanie na lekcji, przygotowanie do zaj¢¢, prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
uczestnictwa w konkursach i1 zawodach,
5) innych obszarow aktywnosci ucznia okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowym systemie

nauczania,
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6) testu umiejetnosci z wybranych w danym roku szkolnym przedmiotoéw obowiazkowych.
8. W przedmiotowym systemie oceniania nauczyciel plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajgc
komputerowych, zaj¢¢ technicznych, religii, wychowania fizycznego moze dopusci¢ mozliwos¢
poprawiania niedostatecznych, dopuszczajacych i dostatecznych ocen czastkowych na zasadach
ustalonych na poczatku roku szkolnego.
9. Sprawdzian pisemny (prace klasowa, test) przeprowadza si¢ wg nastepujacych zasad:

1) zapowiada si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) w tygodniu mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy sprawdziany (prace klasowe, testy),

3) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian (prace klasowa, test),

4) uczen nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest do poddania si¢ sprawdzeniu wiedzy w ciagu

dwoch tygodni od powrotu do szkoty w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem,

5) kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i dostatecznej

ze sprawdzianu w terminie 1 formie uzgodnionej z nauczycielem.

§ 20

1. W klasach I — Il obowiazuje opisowy sposob formutowania ocen §roédrocznych i rocznych.
2. W ocenianiu biezacym w klasach I-III brane sg pod uwage nastgpujace obszary:

1) mozliwosci dziecka,

2) zaangazowanie 1 wktad pracy,

3) stopien opanowania materiatu,

4) umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow,

5) postepy w rozwoju spoteczno- emocjonalnym,

6) osobiste sukcesy dziecka.

3. Oceny biezace w klasach I-III ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Ocena stowna | Cyfra okre§lajaca ocene | Skrot
wspaniale 6 \%
bardzo dobrze 5 B
dobrze 4 D
postaraj sie 3 P
stabo 2 S
bardzo stabo 1 BS

4. W zwiazku z okre$leniem umiej¢tnosci 1 wiadomosci mozliwych do osiagnigcia przez uczniow klas
[ —III z zakresie rozwoju poznawczego ( mowienie, shuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci

matematyczne i przyrodniczo — spoteczne), rozwoju artystyczno — technicznego, rozwoju fizycznego
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przyjmuje si¢ nastepujaca forme¢ oceniania:
1) 6 — Wspaniale - W- otrzymuje uczen, ktory w 100 % opanowatl wiedze¢ i umiejetnosci okreslone
przez podstawe programowa, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z
roznych zrodet wiedzy. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i1 praktycznych. Potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogélnia¢ i dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo- skutkowe.
Proponuje niekonwencjonalne rozwigzania. Chetnie bierze udziat 1 osigga sukcesy w konkursach i
zawodach sportowych.
2) 5 — Bardzo dobrze -B - otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania. Potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow nowych sytuacjach.
3) 4 — Dobrze - D - otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci okre§lone programem nauczania
na poziomie podstawowym. Dobrze wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) 3— Postaraj si¢ — P - otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wigkszo§¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej. Uczen moze miec
braki w opanowaniu podstaw programowych, ktore jednak nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Wykonuje zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela.
5) 2 — Stabo - S - otrzymuje uczen, ktory stabo opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci objete
programem nauczania na poziomie wymagan zawartych w podstawach programowych. Wigkszo$¢
zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowych wyjasnien, nie przestrzega
limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.
6) 1 — Bardzo stabo — BS - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowgq a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ zadania
nawet o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie stara si¢, niszczy prace.

5. W klasach IV — VIII oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

Ocena stowna Cyfra okreslajaca ocene Skroét
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst
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6. Podstawa do wystawienia oceny $rddrocznej oraz oceny rocznej w szkole podstawowej w klasach
IV-VIII jest $rednia wazona obliczona w nastepujacy sposob:
1) kazdej ocenie biezacej przyporzadkuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii
ocen,

2) sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujaco:

Srednia wazona Stopien

1,5 i ponizej Niedostateczny
Od 1,51 do 2,59 Dopuszczajacy
Od 2,60 do 3,60 Dostateczny
Od 3,61 do 4,60 Dobry

0d 4,61 do 5,30 Bardzo dobry
0d 5,31 Celujacy

3) formy aktywnosci i ich waga:

Formy aktywnosci Waga Kolor
Test, sprawdzian wiadomo§ci, sprawdzian ortograficzny 5 Czerwony
Praca klasowa (wypracowanie) 5 Czerwony
Test umiejetnosci 5 Czerwony
Osiggnigcia w konkursie przedmiotowym — etap powiatowy 5 Czerwony
1 wyzszy, sukcesy sportowe, artystyczne na szczeblu powiatowym

1 wojewodzkim, wykonywanie zadan wykraczajacych poza podstawe

programowa

Czytanie ze zrozumieniem / technika czytania w jezyku angielskim | 3 Czarny
Sprawdziany ze znajomosci lektur 3 Czarny
Kartkowka 3 Czarny
Dyktando 3 Czarny
Wypracowanie na lekcji, zadanie domowe (jezyk angielski), 3 Czarny
aktywnos$¢ (jezyk angielski)

Odpowiedz ustna, referat, praca grupowa (jezyk angielski) 3 Czarny
Odbidr tekstu stuchanego i pisanego (jezyk angielski) 3 Czarny
Prace praktyczne, metoda projektu 3 Czarny
Recytacja wiersza 3 Czarny
Zadanie domowe 2 Niebieski
Udziat w konkursie 2 Niebieski
Aktywnos$¢ 2 Niebieski
Technika czytania 2 Niebieski
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 2 Niebieski
Praca grupowa na lekcji 2 Niebieski

4) wystawiajac ocene¢ z przedmiotow: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, nie obliczamy
$redniej wazonej,
5) jezeli chcemy oceni¢ inng forme aktywnosci (nieokreslong w tabeli) nalezy poinformowac

25




ucznidow o wadze tej aktywnosci,
6) pod pojeciem aktywnos$ci rozumiemy:

a) czeste zglaszanie 1 udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji,

b) udziat w konkursach przedmiotowych,

c¢) wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych,

d) prezentacja referatu, metoda projektu,

e) przygotowanie do zaje¢ z plastyki, zaje¢ technicznych, muzyki, religii,
7) na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I péiroczu nauczyciel wystawia ocen¢ §rodroczna,
8) oceng¢ roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w Il potroczu (Srednia
wazona) oraz w I potroczu. Srednia wazona za I potrocze dodajemy do $redniej wazonej za II
polrocze 1 dzielmy przez 2,
9) srednia wazona z I potrocza i Il potrocza powinna by¢ liczona do 3 miejsc po przecinku
1 nastgpnie zaokraglona do 2 miejsca,
10) przy zapisie ocen biezacych mozliwe jest (wg uznania nauczyciela) stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-

» przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wg skali:

Ocena 6 | 6- 5+ |5 ]5- 4+ 14 | 4- 3+ |3 |3- 2+ |2 |2- I+ |1

Warto$¢ |6 |5,75 155151475145 (4137513513 [275]25(2[1,75]15]1

11) kazdy uczen ma prawo do wykorzystywania réznych form aktywnosci w celu poprawienia
oceny,

12) prace klasowe, sprawdziany i testy sa obowigzkowe,

13) jezeli uczen opuscit prace klasowa (dluzsza nieobecnos¢ usprawiedliwiona), to powinien
napisac¢ ja w wyznaczonym terminie (kryteria ocen nie zmieniajg si¢),

14) nauczyciel informuje o wadze sprawdzianu, (kartkoéwki) przed jej napisaniem,

15) sprawdziany, prace klasowe, testy, kartkowki poprawia si¢ tylko raz w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela. Niestawienie si¢ na poprawe jest rtOwnoznaczne z rezygnacja z prawa do
poprawy,

16) do $redniej wazonej liczone sg obie oceny uzyskane ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu,
kartkowki 1 z poprawy,

17) nauczyciel indywidualnie ustala zasady nieprzygotowania do lekcji,

18) uczen nie ma mozliwosci poprawiania ocen biezacych na tydzien przed klasyfikacja,

19) na oceng §rodroczng 1 roczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany oceny
w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czgsci materiahu,

20) jezeli uczen poprawit oceng ze sprawdzianu to do obliczania $redniej wazonej liczymy obie
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oceny,
21) uczen moze poprawi¢ oceng: niedostateczng, dopuszczajaca i dostateczng ze sprawdzianu, testu
oraz ocen¢ niedostateczng z kartkowki,
22) do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem z podzialem na poszczegdlne wagi
(5 — czerwony, 3 — czarny, 2 — niebieski ),
23) $rednig wazong obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda ocene przez jej wage, sumujemy
wszystkie iloczyny i dzielimy przez sume¢ wszystkich wag (jesli jakas waga zostat uzyta kilka razy
to tyle samo razy trzeba ja doda¢ do sumy),

przyktad:

Waga 5 oceny: 4+, 3+, 4-, 3,4

Waga 3 oceny: 5, 4, 4+,1, 2+, 3

Waga 2 oceny: 5, 5, 4, 4, 3+

(45+3,5+3,75+3+4) *5+(5+4+45+1+25+3)*3+(5+5+4+4+35)*2
5*5+6%3+5%2

18,75 *5+20* 3 +21,5*2 93,75+60+43 196,75

25+ 18 +10 53 53

= 3,712

co daje nam ocen¢ DOBRA

§ 21
1. W ocenianiu biezagcym ucznia dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i minusow (-)
2. Kryteria otrzymania poszczego6lnych ocen:
1) uczen otrzymuje oceng celujacg, jezeli:

a) posiadt wiedz¢ obejmujacy takze tresci ztoZone i trudne do opanowania

b) brat z sukcesem udziat w konkursach przedmiotowych,

c¢) byt aktywny na lekcjach, jego wypowiedzi byly ztozone 1 rozbudowane,

d) z prac pisemnych, sprawdzianéw (prac klasowych) uzyskat maksymalng liczbg punktow

(99% - 100%),

e) zawsze odrabiat zadania domowe,

f) samodzielnie poszerzat wiedze, korzystajac ze Zrodet pozapodrgcznikowych,

g) przez caty okres wzorowo prowadzit zeszyt,

2) Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrag, jezeli:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania danej klasy,
b) zawsze odrabiat zadania domowe,
d) z prac pisemnych uzyskiwal 98% — 91% maksymalnej liczby punktow,
e) byl aktywny na lekcji,
f) chetnie wykonywat czynnos$ci zwigzane z przedmiotem poza lekcja, np. referaty, gazetki
pomoce,
g) przez caty okres starannie prowadzit zeszyt,
3) Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:
a) opanowal wazne tre$ci w strukturze przedmiotu, stosowane w sytuacjach typowych, znanych
z lekcji i podrecznika,
b) prawie zawsze odrabia zadania domowe,
¢) na lekcji pracuje w miarg swoich mozliwosci,
d) chetnie wykonuje czynno$ci zwigzane z przedmiotem poza lekcja, np. referaty, gazetki,
e) opanowal najwazniejsze tresci programowe i z prac pisemnych uzyskiwat 90 — 75%
maksymalnej liczby punktow,
f) przez caly okres prowadzi estetyczny zeszyt, bez wigkszych brakow materiatowych.
4) uczen otrzymuje ocen¢ dostateczng, jezeli:
a) material opanowal w stopniu podstawowym, obejmujacym tresci najwazniejsze, przystepne,
powtarzajace si¢, oraz opanowat proste, uniwersalne umiejetnosci,
b) ze sprawdziandow pisemnych uzyskiwat 74 — 51% maksymalnej liczby punktow,
¢) na lekcji pracowat w miarg swoich mozliwosci,
d) odrabial zadania domowe — nieliczne poprawial,
e) oceny niedostateczne poprawia na oceny pozytywne, co najmniej dostateczne,
f) przez caty okres prowadzil zeszyt w miarg swoich mozliwosci, moga wystgpowac niewielkie
niedociggnigcia.
5) uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca, jezeli:
a) material opanowal w stopniu koniecznym, niezb¢dnym w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) z prac pisemnych uzyskiwat 50 — 31% maksymalnej liczby punktow,
¢) na miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ odrabia¢ zadania domowe,
d) oceny niedostateczne zostaly poprawione pisemnie lub ustnie, co najmniej
na ocen¢ dopuszczajaca,
e) wspotpracowal na zajeciach z nauczycielem,

f) posiadat zeszyt, w ktérym byly nieliczne braki
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6) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna, jezeli:
a) nie opanowat tresci programowych w stopniu minimalnym,
b) z prac pisemnych uzyskiwat 30% 1 mniej, punktow wymaganych na ocen¢ celujaca, prac tych
nie poprawit ustnie,
¢) nie byt aktywny i nie pracowat podczas zajec,
d) notorycznie nie odrabiat zadan domowych,

e) zeszyt posiadat wiele brakow lub nie miat go w ogole.

§ 22

Skala i sposob formutowania ocen biezacych i klasyfikacyjnych zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, w szczegdlnosci, uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie ucznia zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ ucznia o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ ucznia o pickno mowy ojczyste;,

5) dbalos¢ ucznia o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i innych osob,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ ucznia w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I — III §rédroczna i1 roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
3. Skala ocen $rdédrocznych i rocznych zachowania, poczawszy od klasy czwartej:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
4. Aby otrzymac ocene zachowania: wzorowg, bardzo dobrg, dobrg, poprawng, nieodpowiednig lub
naganng uczen musi spetnia¢ ponizsze kryteria:

1) zachowanie wzorowe
a) stosunek do obowiazkoéw szkolnych:
- uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
- zawsze jest przygotowany do lekcji,

- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢z powierzonych mu oraz
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podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych praci zadan, mozna na nim polegac,
- bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,
- pilnie uwaza na lekcjach,
- zZawsze Wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,
- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,
- nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,
- nie ma zadnych celowych sp6znien.
- nie moze przekroczy¢ liczby 10 punktéw ujemnych,
b) kultura osobista:
- nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,
- jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi sigdo innych o0séb,
- wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,
- zawsze nosi mundurek 1 zmienne obuwie , ma stosowny wyglad zewnetrzny,
- dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista,
¢) zachowania spoteczne:
- umie wspotzy¢ w zespole,
- jest uczynny, chetnie pomaga innym,
- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
- jest zaangazowany w zycie klasy,
- szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,
- nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji
1 brutalnosci,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
- zZawsze Wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,
- wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkotly, srodowiska
lokalnego,
- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty,
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
- w szkole 1 poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,
- sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wiasne bledy i1 potkniecia,

- jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie
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daje si¢ sprowokowac,
- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie,
- w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i
wlasciwie reaguje na btedy i potknigcia
- jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie
daje si¢ sprowokowac,
- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie,
- w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i je
eliminuje,
- respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych,
- nie ulega natogom,
2) zachowanie bardzo dobre

a) stosunek do obowiazkow szkolnych:
- osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,
- zawsze jest przygotowany do lekcji,
- wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela,
- angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w
ich organizowaniu,
- pilnie uwaza na lekcjach,
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
- nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,
- nie ma zadnych celowych spdznien,
- nie moze przekroczy¢ liczby 15 punktéw ujemnych,

b) kultura osobista:
- nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
- jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,

- ma odpowiedni ubioér, zmienne obuwie, stosowny wyglad zewnetrzny,
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- dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,
¢) zachowania spoteczne:
- umie wspotzy¢ w zespole,
- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga- bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki
(np. dyzury, inne zobowigzania),
- szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,
- nie wykazuje 1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.
- angazuje si¢ w zycie klasy,
- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych.
- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty,
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
- zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia,
- nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,
- wlasciwie reaguje na wilasne bledy 1 potkniecia,
- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
- po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
- respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych,
- nie ulega natogom,
3) zachowanie dobre
a) stosunek do obowiazkoéw szkolnych:
- osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
- jest przygotowany do lekcji,
- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
- uwaza na lekcjach,
- wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,
- moze miec¢ trzy uwagi negatywne w dzienniku,
- moze mie¢ do 5 celowych spoznien na lekcje w potroczu,
b) kultura osobista:
- zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,
- nie uzywa wulgarnych stow,

- stosuje zwroty grzecznosciowe,
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- ma odpowiedni ubioér i zmienne obuwie , ma stosowny wyglad zewnetrzny,
- dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

c¢) zachowania spoteczne:
- respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych,
- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen (nie
wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczennie otrzymuje nagan),
- wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
- angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe¢ nauczyciela,
- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne, nie naraza innych,
- nie przejawia agresji stownej 1 fizyczne;,
- szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,
- dba o honor i tradycje szkoty,

d) zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
- jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig,
- systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
- stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie
po zwroceniu uwagi,
- nie ulega natogom,

5) zachowanie poprawne

a) stosunek do obowiazkoéw szkolnych:
- uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,
- motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
- wykonuje polecenia nauczyciela,
- zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),
- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
- moze mie¢ 5-10 celowych spdznien na lekcje,

b) kultura osobista:
- wykazuje elementarng kulture osobista,
- nie uzywa wulgaryzmow,
- czasami nie nosi mundurka i nie zmienia obuwia,

- dba o higieng osobista i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny,
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¢) zachowania spoteczne:
- nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
- dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
- szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,
- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
- wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania,

d) zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozw0j wlasnej osoby:
- jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
- uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze zlej woli 1 stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty,
- nie ulega nalogom,

5) zachowanie nieodpowiednie

a) stosunek do obowiazkoéw szkolnych:
- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
- nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),
- nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,
- zdarza mu si¢ nie wykonywac¢ polecen nauczyciela,
- nie jest zainteresowany zyciem klasy 1 szkoty,
- zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania).
- ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje,
- ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych,

b) kultura osobista:
- przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegéw, otoczenia,
- uzywa wulgarnych stow,
- czesto nie nosi stosownego stroju i nie zmienia obuwia,
- nie dba o higien¢ osobistg 1 estetyczny wyglad,

¢) zachowania spoteczne:
- nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy pehi role destrukcyjna,
- zdarza mu si¢ zakldci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, Smiech,
komentarze, gesty itp.),

- nie szanuje mienia wlasnego, kolegoéw, spotecznego,
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- niszczy mienie innych osob i spoteczne,
- stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,
- kfamie, oszukuje,
- ma negatywny wptyw na innych,
- celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,
- s3 na niego skargi spoza szkoty,

d) Zaangazowanie, wlasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby:
- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
- nie dba o wlasng godno$¢ osobista,
- brak u niego poczucia winy i skruchy,
- czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie
krétkotrwata poprawe,
- prébuje szkodliwych uzywek,

6) zachowanie naganne

a) stosunek do obowiazkow szkolnych:
- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
- nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikdw, zeszytow itp.),
- jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,
- nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
- ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje,
- bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,
- w ciagu semestru ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad
2 godziny w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ raz w tygodniu.
b) kultura osobista:

- nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
- nagminnie uzywa wulgarnych stow i1 gestow,
- demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),
- nie nosi stosownego ubioru i nie zmienia obuwia,
- wyglada nieestetycznie, jest brudny, lub tez odziez ma wyzywajaca,

¢) zachowania spoteczne:
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- uczestnictwo w lekcjach i1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,)
prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestow itp.),
- celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia,
- ktamie, oszukuje,
- jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,
- jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnos$ci
innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),
- komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,
- odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,
- destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,
- celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),
- s3 na niego skargi spoza szkoty,
- swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
- demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,
- wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia),
- przynosi do szkoty niebezpieczne narze¢dzia, przedmioty, substancje,
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
- brak u niego poczucia winy i skruchy,
- nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista,
- stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow,
- ulega natogom.
5. Poprzez ,,stosowny wyglad zewngtrzny ucznia” rozumie sig:

1) czysty, skromny, nie wyzywajacy stroj (zakryte ramiona, brzuch, bez wulgarnych

i dwuznacznych napiso6w oraz obrazkow, krotkie spodenki 1 spddnice zakrywajace uda)

2) brak makijazu, brak pomalowanych paznokci,

3) niefarbowanie wtosow,

4) brak jakichkolwiek tatuazy,
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5) kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach,
6) zdejmowanie nakrycia glowy (czapka, kaptur) i okrycia szyi (chusty, szaliki klubowe) na terenie
szkoty,
7) na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych ozdob,
8) w czasie §wiat, uroczystosci szkolnych, konkurso6w obowigzuje strdj odswietny (biata bluzka lub
koszula, ciemne spodnie/spodnica)
6. Poprzez ,,spdznienie celowe” rozumie si¢ spoznienie Srodlekcyjne z winy ucznia.
7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) jego promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
8. Tryb i kryteria ustalania oceny zachowania
1) oceng srddroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy zasiggajac opinii nauczycieli,
uczniéw klasy 1 ocenianego ucznia.
9. Kryteria ocen z zachowania
1) na poczatku okresu uczen otrzymuje 100 pkt.
2) za pozytywne zachowanie uczen otrzymuje punkty dodatnie, a za zachowanie negatywne —
punkty ujemne.
3) maksymalnie uczen moze uzyskac¢ 100 pkt. dodatnich i 100 pkt. ujemnych

4) w zalezno$ci od uzyskanych punktéw uczen otrzymuje nastepujaca ocene srodroczng lub roczna:

Ocena z zachowania | [lo§¢ punktow
Wzorowe 171 - 200
Bardzo dobre 141 -170
Dobre 101 — 140
Poprawne 71 -100
Nieodpowiednie 31-70
Naganne 0-30

10. Wychowawca klasy moze odstapi¢ od powyzszej punktacji, podnoszac ocen¢ z zachowania,
stwierdzajac znaczng popraw¢ zachowania, lub obnizy¢ ocene, gdy uczen w sposdb razacy narusza
zasady zachowania.
11. Istnieje mozliwos¢ odstepstwa od przyjetych zasad oceny zachowania w szczegdlnych
przypadkach. Sa to:

1) czgste nieobecnosci spowodowane choroba,

2) zaburzenia emocjonalne,

3) nadpobudliwosé,
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4) nerwice,

5) choroby psychiczne,
12. W szczegolnie razacych przypadkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczen otrzymuje ocene
nieodpowiednig badz naganng z zachowania, bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow.
13. Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoly moze otrzymac¢ ocen¢ nieodpowiednig z zachowania
na potrocze lub koniec roku bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw. Jesli po naganie nie poprawi
swojego zachowania otrzymuje na potrocze lub na koniec roku zachowanie naganne.

14. Tabela: Kryteria i punktacja ocen z zachowania w Szkole Podstawowej nr 2 im. St. Moniuszki

w Orzeszu:
PUNKTY UJEMNE

Lp. Kryteria Ilo$¢ punktéow

. Trzeci brak zeszytu lub ¢wiczen -3

. Jedno spdznienie -1

. Opuszczanie lekcji, wyjscie z klasy w czasie lekcji, samowolne -5
opuszczenie terenu szkoty (kazdorazowe wyjscie)

. Zniewazanie uczniow i pracownikoéw szkoty -5

. Brak obuwia zmiennego -3

. Niestosowne ubranie 1 wyglad:
. makijaz, pomalowane paznokcie -3
. farbowanie wloséw (jednorazowo) -3
. brak stroju okreslonego w statucie (rozdz. 6, §22 ust.5) -3

. Niszczenie mienia szkolnego (-4 do -10)
zapychanie toalet, -10
trzaskanie drzwiami, -5
pisanie po tawkach 1 Scianach, -8
lamanie krzesel, -10
hustanie si¢ na krzesle, -5
Smiecenie, -4
rozkrecanie mebli, -5
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Niewtasciwe zachowanie na lekcji (jedzenie, picie,zucie gumy,

Lp

przeszkadzanie):
-powtarzajace si¢ -2
-uporczywe-przeszkadzajace w prowadzeniu lekcji -3
Odpisywanie zadan domowych w szkole -3
Nie wykonywanie polecen nauczyciela -3
Waulgarne stownictwo na terenie szkoty i poza szkota -3do -5
Arogancja w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty -5
Nieterminowe zwracanie ksigzek do biblioteki -3
Udziat w bojce -5do -8
Agresja stowna i fizyczna (ugryzienie, popychanie, przezywanie itp.) -5
Uzywki na terenie szkoty, np. papierosy -5
Przebywanie na korytarzu w czasie lekcji, hatas na korytarzu -3
Przebywanie na przerwie na innym korytarzu niz ma si¢ lekcje lub w -3
szatni
Uzywanie telefonow komoérkowych oraz innego sprzetu IT w szkole bez -4
zgody czy polecenia nauczyciela.
Robienie zdje¢ w szkole przez uczniéw, nagrywanie -5do -10
Kradziez -10
Zastraszanie -10
Wytudzanie -10
Oszukiwanie nauczyciela (ktamstwo, odpisywanie na sprawdzianie, nie -5
przekazywanie informacji rodzicom)
. Nieodpowiednie ustawienie przed salg -3
PUNKTY DODATNIE
Kryteria [lo$¢ punktow
Praca na rzecz klasy/szkoty:
. gazetka 3do6
. materiaty /wystroj klasy 3do6
. organizowanie imprez klasowych/szkolnych 5do 10
1 ksigzka do biblioteki 1-2
max 10 na
potrocze
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Praca na rzecz szkoty:

porzadkowanie obej$cia 3
toner 1
max 15 na

potrocze

baterie

od 10-50 5

od 50-100 10

powyzej 100 max 15 na
potrocze

makulatura

od 10-50 kg 5

od 50-100 kg 10

powyzej 100 kg max 15 na
poirocze

Udziat w akademii 5do 10

Naprawa lub umycie fawek 3do5

Porzadkowanie sal 3do5

Udziat w konkursie szkolnym 3

Udziat w zawodach na terenie szkoty 3

Konkurs lub zawody pozaszkolne 5

Przygotowanie prezentacji lub konkursu na godzing wychowawcza 3do8

Brak indywidualnych uwag negatywnych w calym semestrze + jedna 5

uwaga pozytywna

Obstuga sprzetu, sztandar max. 15 na
poirocze

Pomoc pracownikowi szkoty poza lekcjami 2do5

Pochwata/uwaga dla catej klasy lub grupy:

. aktywno$¢ na lekcji 3

. odpowiednie ustawienie przed salg 3
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. 98-100% frekwencji na potrocze max 5 na
potrocze

. Aktywna praca samorzadu szkolnego/klasowego 3-10

. Udziat w kotkach pozalekcyjnych 1-10

. Wolontariat 1do 10

. Pula wychowawcy (-10)-(+10)

. Pula punktéw dla ucznidéw z klasy 1do5

. Pula na samooceng ucznia 1do3

15. Uwagi i pochwaly ma prawo wpisywac¢ kazdy pracownik szkoty.
16. Wychowawca ma decydujacy glos w sprawie oceny zachowania ucznia.
17. W zwiazku z okresleniem zachowan i1 postaw uczniow klas I- III przyjmuje si¢ nastepujaca forme
oceniania:
1) W — wzorowo
2) B — bardzo dobrze
3) D —dobrze
4) N - niezadowalajgco
18. W ocenie zachowania uczniow w klasach I-III bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:
1) kultura osobista,
2) obowigzkowos¢, doktadnos¢,
3) zaangazowanie, inicjatywa (aktywnosc¢),
4) kontakty kolezenskie,
5) poszanowanie wlasnosci,
6) stuchanie, wypetianie polecen,

7) utrzymanie porzadku wokot siebie.

§ 23
1. Obowiazuje zakaz noszenia 1 uzywania telefonow komorkowych, odtwarzaczy, gier elektronicznych
1 innego sprzetu IT w szkole, na wycieczkach, imprezach szkolnych i klasowych przez ucznidéw, bez
zgody nauczyciela.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za przynoszone przez uczniow przedmioty wartosciowe.
3. Wprowadza si¢ zakaz przynoszenia do szkoty lekarstw. W przypadku koniecznos$ci zazywania

lekarstwa przez ucznia, rodzic powiadamia o tym fakcie wychowawce na pismie.
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§ 24
1. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajeé¢
lekcyjnych w formie elektroniczne;.
2. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje Regulamin prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania w Szkole Podstawowej nr 2 w Orzeszu oraz ogdlne

przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.

§ 25
Klasyfikacja
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (okresy):
1) I potrocze trwa od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych,
2) II potrocze trwa od dnia rozpoczecia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do konca roku
szkolnego,
3) klasyfikowanie okresowe i roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia w danym potroczu oraz roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej z zajec¢
edukacyjnych i jednej oceny opisowej dotyczacej zachowania,
4) uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne zostaly ocenione pozytywnie,
5) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I - III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu,
6) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;
7) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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8) klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ze wzgledu na ruchomy termin ferii zimowych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o
wczesniejszym lub pdzniejszym zakonczeniu poirocza.

3. Uczen klas IV — VIII, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej badz otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli ze wszystkich przedmiotow uzyskat oceny pozytywne.

4. Ocena koncoworoczna z religii 1 etyki jest wliczana do $redniej ocen, nie ma jednak wptywu na
promocje ucznia.

5. Uczniowie klas VIII przystepuja do zewnetrznego sprawdzianu 6smoklasisty. Uczen, ktory nie
przystapit do sprawdzianu w wyznaczonych terminach powtarza klase.

6. Po konferencji klasyfikacyjnej za I potrocze mozna wpisywac oceny czastkowe na I1 péirocze
danego roku szkolnego.

7. Terminy konferencji klasyfikacyjnej ustala si¢ w ostatnim tygodniu potrocza.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg przez nauczycieli w tygodniu poprzedzajacym
tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie klasyfikacyjne rady pedagogiczne;.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, szkota w
miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

10. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktorym mowa w art.
447zzw, oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, organizowanych
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu
osmoklasisty z tego przedmiotu.

11. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w pkt. 10 otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
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konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
13. Uczen, ktory otrzymat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty.
14. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowe;j i przystgpuje w roku szkolnym, w
ktérym powtarza oddziat klasy, do sprawdzianu.
15. Na trzy tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ w danym okresie, nauczyciel prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne powiadamia ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) o proponowanej
ocenie srédrocznej lub roczne;.
16. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem lub niepromowaniem na trzy tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ w danym
okresie.

§ 26
Warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego moga by¢ systematycznie dopracowywane przez

wnoszenie uwag przez Rade Pedagogiczng 1 Samorzad Uczniowski.

§ 27
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest
brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,

indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spekniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
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poza szkota.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okre§lonych przepisami prawa:
1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej,
2) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych,
3) egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkotg lub
przechodzacego z jednego typu szkoty publicznej do innego typu szkoty publiczne;,
przeprowadzany jest zgodnie przepisami prawa. Nie przeprowadza si¢ egzaminOw
klasyfikacyjnych z:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych 1 wychowania fizycznego,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5) egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
6) w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje
we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszeza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty
powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,
7) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia,
8) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia,

9) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokotl, zawierajacy w szczegdlnosci:
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a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢)) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
a) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
b) zadania egzaminacyjne;
¢) ustalong oceng klasyfikacyjna;
7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 28

Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.
2. W wyjatkowych wypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Tryb przeprowadzenia egzaminu i powotania komisji egzaminacyjnej okres$laja przepisy prawa.
5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 29
Zastrzezenie do oceny
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ skladane w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocen¢ z zachowania w
drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
6. W sktad komisji, wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
9. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2), ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
11. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa ust. 3 pkt 2), sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokot, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 7

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§ 30

1. Za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) odpowiada Dyrektor
Szkoty, doradca zawodowy, pedagog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i
inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
harmonogramem dziatan WSDZ.
3. Formy pracy adresowane do uczniow:

1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole,

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznos$ci planowania

wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji

zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow,

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

7) organizowanie wycieczek.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 31

1. Zrédtem praw w naszej szkole sa: Konwencja Praw Dziecka i Powszechna Deklaracja Praw
Dziecka ratyfikowana przez RP. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa zawarte w wyzej
wymienionych dokumentach a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow

W nauce,

3) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego

4) tozsamosci,
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5) wyrazania pogladéw w sprawach jego dotyczacych,

6) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

7) prywatnosci, korespondencji 1 zycia rodzinnego,

8) uzyskiwania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,

9) ochrony zdrowia i korzystania z opieki medycznej,

10) nauki,

11) wypoczynku,

12)ochrony przed dyskryminacja, wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem

czy wykorzystaniem seksualnym, narkomania.
2. Jedynym ograniczeniem praw wymienionych powyzej jest sytuacja, w ktorej ich zastosowanie
wobec jednej osoby ogranicza prawa drugie;.
3. W przypadku nie przestrzegania praw dziecka w szkole uczen za posrednictwem rodzicow lub
prawnych opiekunéw ma prawo zgodnie z procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy lub dyrektora szkoty. Ztozong skarge lub
wniosek rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wptynigcia. W przypadku wszczgcia postgpowania
wyjasniajgcego termin ten moze zosta¢ wydtuzony do jednego miesiaca. Decyzj¢ (wyniki)
rozpatrzonej skargi rodzic otrzymuje w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru. W przypadku
niesatysfakcjonujacego rozwigzania sprawy rodzic ma prawo do odwotania od tej decyzji w formie
pisemnej w terminie 14 dni zgodnie z zachowaniem drogi stuzbowe;.
4. Uczen korzysta z przywilejow:

1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw poprzez uczestniczenie w zajeciach

pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

2) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

bibliotecznego,

3) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dziatajacych w szkole,

4) reprezentowania szkoty na zewnatrz —zawody sportowe, olimpiady, konkursy,

5) prowadzenia sklepiku szkolnego,

6) organizacji imprez szkolnych np: dyskotek i uczestniczenia w nich,

7) udzialu w wycieczkach klasowych i szkolnych,

8) otrzymywania nagrdéd w postaci pochwat, ksigzek, dyploméw, odznak

9) nieodpytywania po przebytej chorobie i nadrobienia zalegtosci w terminie do 7 dni,

10) nieodpytywania w ustalony dzien miesigca (szczesliwy numerek),
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11) powiadamiania o terminach prac klasowych, sprawdzianéw oraz ich czgstotliwosci wg zapisow
w statucie
5. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
2) wywigzywac si¢ z obowiazkow ucznia, a w szczegolnosci systematycznie przygotowywac si¢
do zaj¢¢, odrabia¢ prace domowe, w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywacé nalezyta uwage,
nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia przez nauczyciela wyktadu, zabieraé glos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

3) dba¢ o wspolne dobro, tad i1 porzadek w szkole i poza nia,

4) dba¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dba¢ o pickno mowy ojczystej, pielegnowaé gware slaska,

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych oséb,

7) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia,

8) okazywac¢ szacunek innym osobom,

9) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

10) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

11) odpowiedzialnie korzysta¢ z zasobow internetowych, przeciwdziata¢ cyberprzemocy i
informowac o wszelkich jej przejawach,

12) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg, przeprosic,

13) uczen nie pali tytoniu i nie pije napojow alkoholowych, nie uzywa narkotykéw oraz innych
srodkoéw odurzajacych, jest czysty 1 schludny,

14) uczeszczad na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywac na nie punktualnie; mimo
spOznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia,
15) usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowigzany jest
przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajg¢cia. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja
rodzice/ opiekunowie prawni w formie pisemnej. Usprawiedliwienia wychowawca klasy
przechowuje do konca roku szkolnego,

16) noszenia stosownego stroju,

17) uczen opuszczajac szkote ma obowigzek zdania uzyczonego mu mienia szkolnego.
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Rozdzial 9

Rodzaje nagrod

§ 32
1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ 1 odwage.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec klasy,
3) pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniow,
4) dyplom —za udzial w imprezach $rodowiskowych, pozaszkolnych, zawodach lub konkursach, 100%
frekwencje i w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska,
5) ksigzka-za wyniki w nauce (okreslone w statucie), wzorowe czytelnictwo, osiggnigte miejsca w
konkursach, zawodach, olimpiadach,
6) dyplom uznania lub list gratulacyjny dla rodzicow ucznia.
3. Nagrody wymienione w ppkt. 4, 5 1 6 przyznaje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 10
Rodzaje kar

§ 33

1. Ucznia karze si¢ za tamanie postanowien statutu oraz udokumentowane tamanie norm zycia
spotecznego. System kar stosowanych w szkole nie narusza praw dziecka.
2. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty,

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych,
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5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoty lub innych ucznidéw.
3. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna.
4. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy,
2) upomnienia dyrektora szkoty,
3) nagany,
4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,
6) zawieszenia w prawach ucznia:
a) mozliwos$ci udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (nie wywigzywanie si¢ z
podjetych zadan, nieodpowiedni stosunek do zadan),
b) petnienia funkcji spotecznych (wykazywanie matego zaangazowania, naduzywanie swojej
»wladzy”)
¢) reprezentowania szkoty na zewnatrz (Kazde 3 uwagi danego ucznia zapisane
w dzienniku lekcyjnym, zeszycie uwag w jednym miesigcu powodujg zakaz reprezentowania
przez niego szkoty w konkursach 1 zawodach sportowych w miesigcu nastgpnym.),
d) udzialu w imprezach szkolnych (popehienie wykroczenia okre§lonego w statucie).
e) udzialu w wycieczkach szkolnych (duza ilo$¢ wpisanych uwag).
7) skreslenia z listy ucznidw z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.
5. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli 1 innych ucznidéw.
6. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicoOw (prawnych opiekunow)
ucznia.
7. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 4, do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.
8. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 7, Dyrektor powotuje komisje sktadajaca sie
z wychowawcy oraz pedagoga lub psychologa szkolnego.
9. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od powotania i
wyraza opini¢ w sprawie.

10. Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 9, Dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu kary lub jej
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zniesieniu
11. Od decyzji podjetej przez organ rozpatrujacy odwotanie uczen za posrednictwem rodzicow lub

opiekunéw prawnych moze odwola¢ sie do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 11

Wolontariat

§ 34
1. W szkole moze dziata¢ rada Wolontariatu wytoniona ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady Wolontariatu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Obszary dziatan:
1) srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) praca w bibliotece szkolne;.
2) srodowisko pozaszkolne.
4. Realizowane zadania:
1) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2) umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy,
3) poznanie obszarow pomocy,
4) poznanie zasad pracy i etyki dzialalno$ci wolontariackiej
5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
6) wywieszanie plakatow zachecajagcych mtodziez do wiaczenia si¢ w prace Wolontariatu
7) zamieszczenie informacji o dzialalno$ci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty,
8) zachgcanie uczniow do dziatan w Wolontariacie Szkolnym podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy,
9) lekcje wychowawcze poswigcone idei Wolontariatu,
10) lekcje religii poswiecone mitosci blizniego,
11) nawigzanie wspOtpracy z lokalnymi firmami 1 zaktadami pracy,
12) spotkanie z przedstawicielem PCK,

13) szkolenia czlonkdéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
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14) okresowe zebrania cztonkéw wolontariatu,
15) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy wspolpracy
Z miejscowq parafia,
16) uzupehianie zakresu potrzeb srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
17) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy,

18) wymiana do$wiadczen.

Rozdzial 12

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 35
1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w celu wspierania potencjatu rozwojowego, jak
réwniez stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym.
4. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczeg6lnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych, traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa, sposobem spedzania czasu
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wolnego, kontaktami $srodowiskowymi,
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi, zmiang srodowiska
edukacyjnego, wczesniejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na:
1) wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,
2) rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i1 bezptatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawecy, oraz specjalisci w
tym: pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami,
5) placéwkami, organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicdéw ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
4) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej,
6) pomocy lub asystenta nauczyciela,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny lub kuratora sagdowego,
9) organizacji pozarzadowej i instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych
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o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
7) porad, konsultacji.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
13. Zasady organizacji zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow:
1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec rozwijajacych uzdolnienia wynosi: do 8.
2) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
Ww nauce 1 spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
nie moze przekraczac 8.
3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami, odchyleniami
rozwojowymi 1 specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych wynosi: do 5.
4) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 4.
5) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. . Liczba uczestnikow nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
6) Zajecia socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
zajec¢ terapeutycznych wynosi: do 10.
7) Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, sa organizowane dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnos$ci wynikajace ze stanu zdrowia nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ w placowce 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
14. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
1) Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

2) Uczen taki realizuje programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
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do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
3) Dyrektor na wniosek rodzicow z uwzglednieniem opinii ustala tygodniowy wymiar godzin
realizowanych indywidualnie z uczniem.

4) Nauczyciele prowadzacy zajecia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania dziecka w szkole.

5) Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym nauczaniem.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

16. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie dtuzszym lub krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

17. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow 1

nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

§ 36

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia w zakresie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

2. Nauczyciele i specjalisci prowadza w szkole dziatania pedagogiczne majace na celu:

w szkole:

1) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u
uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢ a w klasach I-III deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia u uczniow specyficznych trudno$ci w uczniu sig, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,
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2) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista udzielajg tej
pomocy w trakcie biezacej pracy 1 informujg o tym niezwlocznie wychowawce lub dyrektora szkoty.
4. Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegolne formy beda realizowane.
5. Wychowawcy 1 specjalisci:

1) udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych ucznia,

2) oceniajg réwniez efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formujg wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

3) w przypadku gdy nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor za zgoda rodzicéw

wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania

problemu ucznia.
6. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalenie form pomocy oraz okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, jest zadaniem zespotu. Dyrektor na pisSmie informuje rodzicéw o
ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin w ktorym poszczeg6élne formy
beda realizowane.
8. Do zadan pedagoga lub psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze

wspieranie mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan ucznia,

2) diagnozowane sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach stosownych

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
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szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

9. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MoOwYy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy 1 eliminacji zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

10. Do zadan doradcy zawodowego w szczeg6lnosci nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednianiem
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej,
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

11. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor moze wyznaczy¢ wychowawce lub specjaliste

ktory bedzie te zadania realizowac.

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznych na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz placéwki

doskonalenia nauczycieli.
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§ 37

1. Szkota tworzy warunki ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z

niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig umystowa, z autyzmem, w

tym z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,

2) uczni6éw niedostosowanych spotecznie,

3) ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
2. Uczniowie wymienieni w punkcie 1 wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy.
3. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w ktorym uczen
konczy 20 rok zycia.
4. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny

1 srodki dydaktyczne,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania

1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w szczego6lnosci zajgcia rewalidacyjne

i resocjalizacyjne,

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
6. Praca zespolu koordynuje wychowawca, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem wyznaczony przez dyrektora.
7. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) okresla :

1) zakres 1 sposdb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego

oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1
form pracy z uczniem,
2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym,
3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczeg6lne formy beda realizowane,
4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy,
5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz w procesie przygotowania do
samodzielnosci w zyciu dorostym.
8. Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
9. Program opracowuje si¢ do 30 wrze$nia roku szkolnego w ktorym uczen rozpoczyna realizowanie
ksztalcenia w szkole lub 30 dni od ztoZenia w placéwce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
10. Zespol, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
11. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegolnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia ucznia,

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
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asystentow lub pomocy nauczyciela,
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia.
12. Rodzic ucznia ma prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
13. Rodzice otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen i programu.
14. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej] w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
15. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, ktorzy:
1) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone
W programie,
2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie i zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,
3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow,
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
16. W przypadku ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢
dodatkowo (do wyboru):
1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow,
2) asystenta nauczyciela
3) pomoc nauczyciela
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
17. Za zgoda organu prowadzacego w przypadku uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie lub zagrozonych niedostosowanie spotecznym, mozna zatrudnic:
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1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow,
2) asystenta nauczyciela,
3) pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
18. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane przez pedagogdéw specjalnych wspolnie z
innymi nauczycielami lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.
19. Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do sprawdzianu przeprowadzanego po ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
20. Dostosowanie to polega na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych,
2) odpowiednim przedtuzaniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu,
3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to
niezbe¢dne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu
specjalistycznego lub srodkéw dydaktycznych.
4) dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przystepujacych do
sprawdzianu przygotowuje si¢ odpowiednie zestawy zadan dostosowane do rodzaju
niepelnosprawnosci.
15. Rada Pedagogiczna na podstawie informacji CKE wskazuje sposob dostosowania warunkéw
przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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§ 38
1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i
na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.
8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z
uczniem wynosi od 6 do 12 godzin.
10. Tygodniowy wymiar zajec, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.
11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego
rozwoju, Dyrektor Szkoty w miarg¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w

orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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Rozdzial 13

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 39
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow.
2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice

na zasadach okreslonych w regulaminach biblioteki szkolne;.

§ 40

1. Biblioteka szkolna funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:
1) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel — bibliotekarz:
2) bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor Szkoly. Zapewnia on bibliotece
szkolnej wlasciwe pomieszczenia, odpowiednie wyposazenie i Srodki finansowe warunkujace jej
prawidtowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennictwa, materiaty audiowizualne
1 multimedialne.

2. W sktad biblioteki szkolnej wchodza: wypozyczalnia i czytelnia.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych i wypozyczenie ich poza bibliotek¢ szkolna,
3) korzystanie ze zbiorow czytelni,
4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji dziatan wprowadzajacych
uczniow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w
kompetencje czytelnicze,
5) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych oraz

po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor Szkoty.

5. Zasady wypozyczania zbiorow bibliotecznych oraz korzystania z nich w czytelni,

a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone, badz zagubione reguluja regulaminy

biblioteki szkolnej opracowane przez nauczyciela - bibliotekarza
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1 zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.
6. W bibliotece szkolnej umieszczone s3 w widocznym miejscu obowigzujace regulaminy biblioteki,
do stosowania ktorych sg zobowigzani wszyscy czytelnicy, a na drzwiach biblioteki szkolne;j

wywieszony jest czas otwarcia biblioteki szkolne;.

§ 41
1. Zadania nauczyciela — bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjno —
techniczne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow,
2) udzielania potrzebnych informacji,
3) rozwijania kultury czytelniczej 1 prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa
poprzez udzielanie porad w wyborach czytelniczych, organizacje zaje¢ wprowadzajacych uczniow
w $wiat literatury, organizacj¢ imprez i udziat w akcjach ogdlnopolskich, organizacje konkursow
czytelniczych oraz popularyzowanie udziatu w konkursach czytelniczych,
4) wspoélpracy z nauczycielami, wychowawcami klas w zakresie wykorzystania zbioréw
bibliotecznych i1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
5) przedstawienia informacji, na podstawie prowadzone;j statystyki wypozyczen
1 obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach.
3. W ramach prac organizacyjno - technicznych nauczyciel — bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowania zbiorow,
2) selekeji 1 konserwacji zbiorow,
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i1 rocznego sprawozdania z pracy,
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki szkolnej,
5) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j,

6) troski o wlasciwa organizacje i estetyke lokalu bibliotecznego.

Rozdzial 14

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 42

1. Dla ucznidw, ktdrzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
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lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje §wietlice szkolng.
2. Pracg $wietlicy szkolnej kieruje kierownik $wietlicy.
3. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw
dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej, zawierajacej w szczegdlnosci:
1) informacje¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 43
Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:
1) opracowanie projektu regulaminow swietlicy i stolowki szkolnej,
2) sporzadzanie rocznego planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny,
3) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej,
4) podziat dzieci na grupy 1 przydziat grup wychowawcom $wietlicy,
5) ustalenie godzin pracy wychowawcow,
6) planowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcéow,
7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami §wietlicy,
8) sprawowanie nadzoru na pracg kuchni 1 stotléwki szkolnej,
9)wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem oraz rodzicami,
10) realizowanie zadan wynikajacych z obowiazku wychowawcy swietlicy,
11) wykonywanie innych obowiazkéw powierzonych i zleconych przez dyrektora szkoty,

12) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez §wietlicowych.

§ 44

1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w §wietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych. Grupa

wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy ucznidow jednego oddziatu;
2) uczniéw z dwoch oddzialéw o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) uczniéw z trzech lub wiecej oddziatow o réznym wieku.

2. Liczba u ucznidéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
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3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45 minut.

Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

4. Swietlica czynna jest od 7.00 do 16.00. w dniach obowiazkowych zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych oraz w dni wolne od tych zaje¢, w ktorych szkota organizuje zajecia opiekunczo-

wychowawcze.
5. W uzasadnionych sytuacjach praca swietlicy moze zosta¢ wydtuzona badz skrécona.
6. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 45

Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania zadan

domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach

swietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka;

3) yjawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz

ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspoéldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 46
Nauczyciel - wychowawca $swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwa organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone 1 uzgodnione z rodzicami rozkltadem zaje¢ $wietlicy, uczgszczanie dzieci na
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zajecia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w $wietlicy 1 poza
nia),

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§ 47
1. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczego6lnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
2. Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy maja w szczeg6lnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 48
1. Szczegotowy sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoly w Regulaminie
pracy $wietlicy.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.1, okresla w szczegolno$ci zasady organizacji zaje¢, ramowy

rozklad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§49
1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
2. W stotowce szkolnej prowadzone jest dozywianie uczniow.
3. Uczniowie korzystajg z mozliwos$ci picia herbaty 1 spozycia cieptego positku — obiadu oraz innych
produktow przygotowywanych przez kuchni¢ szkolna.
4. Wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote.

5. Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Orzeszu.
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6. Wydawanie obiadéw dla uczniow koordynuja i nadzoruja nauczyciele wychowawcy $wietlicy.
7. Zasady organizacji pracy stoldwki oraz godziny pracy okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie
stotowki.

Rozdzial 15

Ceremonial szkolny

§ 50
1. Symbole szkoty:

1) patron - patronem naszej szkoty jest od 1966 r. kompozytor Stanistaw Moniuszko,

2) logo - jest nim szkic na planie kola przedstawiajacy Stanistawa Moniuszke po lewej stronie
i napis Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Moniuszki w Orzeszu po prawej,
3) hymn szkoty - stowa 1 muzyka: Jan Honysz

Na wysokim wzgdrku stoi nasza szkota,
My do niej chodzimy, a ona nas wota.
Ref. Szkoto ma kochana, chodzimy do Ciebie,
Bo patron Moniuszko pigkne dat nam piesni.

Chodzimy do Ciebie tych dziesi¢¢ miesigcy,
Abys nas uczyla jeszcze coraz wiecej.
Ref. Szkoto ma kochana, chodzimy do Ciebie,
Bo patron Moniuszko pigkne dal nam pie$ni.

Stanistaw Moniuszko, cztowiek wielki, szczery,
Pisat piesni, arie, a takze opery.
Ref. Szkoto ma kochana, chodzimy do Ciebie,
Bo patron Moniuszko pigkne dat nam piesni.

4) sztandar szkoty zostat ufundowany przez Rade Rodzicéw naszej placowki 29 stycznia 1983 roku

2. Podczas akademii szkolnych poswigconych uroczysto$ciom panstwowym $piewany jest hymn
Polski ,,Mazurek Dabrowskiego". W czasie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych $piewany jest
hymn szkolny.

3. Sztandar dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matlej Ojczyzny, jaka jest
szkota i jej najblizsze srodowisko.

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi.

5. Sztandar przechowywany jest na parterze budynku szkoty, zawieszony w widocznym miejscu przy
wejsciu glownym do placowki.

6. W przypadku zaloby narodowej lub wewngtrznej na drzewcu pod glowica sztandaru nalezy
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umiesci¢ szarfe zatobna.
7. Insygnia pocztu sztandarowego, to biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢, zwrocone
kolorem bialym w stron¢ kotnierza, a spiete na lewym biodrze.
8. Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez dyrektora szkoty i cztonkow
Rady Pedagogicznej spos$réd ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
1 wzorowym zachowaniu.
9. Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — uczen/ uczennica,

2) asysta - dwie uczennice.
10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
11. Dyrektor powotuje sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastapic statg obsade (sktad podstawowy)
pocztu w razie koniecznosci.
12. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
13. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupeiniajacego.

§ 51

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
(Slubowania, obchody $wiat panstwowych oraz uroczystosci szkolne i1 Srodowiskowe) 1 samej
celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng i1 harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych.

2. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

3. Ceremonial nawigzuje on do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci sluzace ksztattowaniu
emocjonalnego stosunku uczniow do symboli narodowych 1 ojczystego kraju. Ksztattuje

w uczniach postawy patriotyczne, uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

§ 52
1. Wprowadzenie sztandaru

L.P. | KOMENDY OPIS SYTUACYJNY POCZET SZTANDAR
ZACHOWANIA SZTANDAROWY
UCZESTNIKOW PO
KOMENDZIE

1) Prosze¢ o Uczestnicy powstaja ze Przygotowanie Postawa na ramig.

powstanie. swoich miejsc. do wejscia.
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2) Baczno$¢! Uczestnicy w postawie Wprowadzenie Postawa na rami¢
Sztandar zasadniczej. sztandaru. W marszu, postawa
wprowadzié! Zatrzymanie si¢ w | prezentuj.

ustalonym miejscu.

3) Do hymnu! Uczestnicy w postawie Postawa Postawa

zasadniczej. zasadnicza. salutowanie w
miejscu.

4) Po hymnie! Uczestnicy w postawie Spocznij. Postawa prezentu;.

spocznij.

5) Prosz¢ o Uczestnicy siadaja. Spocznij. Postawa spocznij.
zajecie miejsc.

2. Wyprowadzenie sztandaru
L.P. KOMENDY OPIS SYTUACYJNY POCZET SZTANDAR
ZACHOWANIA SZTANDAROWY
UCZESTNIKOW PO
KOMENDZIE

1) Prosze¢ o Uczestnicy powstaja ze Spocznij. Postawa spocznij.
powstanie. swoich miejsc.

2) Baczno$¢! Uczestnicy w postawie Wyprowadzenie Postawa na rami¢
Sztandar zasadniczej. sztandaru. W marszu, postawa
Wyprowadzic! Zatrzymanie si¢ w | prezentuj.

ustalonym miejscu.

3) Spocznij! Uczestnicy siadaja.

Prosze o

zajecie miejsc.

3. Przekazanie sztandaru

L.P. | KOMENDY OPIS SYTUACYJNY POCZET SZTANDAR
ZACHOWANIA SZTANDAROWY
UCZESTNIKOW PO
KOMENDZIE

1) Prosze o Uczestnicy powstaja ze Postawa spocznij. Postawa spocznij.
powstanie. swoich miejsc.

2) Poczet Uczestnicy w postawie Postawa Postawa zasadnicza,
sztandarowy zasadniczej. zasadnicza. postawa prezentu;.
do przekazania
sztandaru
wystap!

3) Uczniowie Uczestnicy w postawie Postawa Postawa prezentuj,
klasy siodmej zasadniczej. zasadnicza. postawa zasadnicza.
do przekazania Uczniowie klas
sztandaru siodmej podchodza,
wystap! przejmuja sztandar

1 staja na miejscu
swych
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poprzednikow.
Uczniowie klasy
6smej schodza.
4) Prosze o Uczestnicy siadajg. Postawa Postawa zasadnicza,
zajecie miejsc. zasadnicza, postawa spocznij.
postawa spocznij.

4. Slubowanie pocztu sztandarowego:
1) prowadzacy uroczystos¢: Teraz nastapi przekazanie pocztu sztandarowego.
Catos¢ baczno$¢! Przedstawiciele klasy siodmej do przekazania sztandaru szkoty- wystap!
Nowy skiad pocztu maszeruje krokiem defiladowym na wyznaczone miejsce.
2) prowadzacy: Poczet sztandarowy do $lubowania!
Nowy poczet sztandarowy wycigga prawqg reke pod kqtem prostym w strone plachty
sztandaru, powtarzajqc za prowadzgcym rote przysiegi.
3) nowy chorazy: ,Przyjmujac sztandar Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Moniuszki
w Orzeszu, przyrzekamy uroczyscie nosi¢ go dumnie, przestrzega¢ zasad 1 idealdw, szanowac
dobre imi¢ naszej szkolty i kultywowaé jej tradycje, godnie reprezentowa¢ szkole wobec
spotecznos$ci.”
4) poczet sztandarowy: Przyrzekamy!
5) prowadzacy: Po §lubowaniu!
Po przebrzmieniu komendy slubujqcy opuszczajq reke do postawy zasadniczej, a dotychczasowy
chorqzy opuszcza sztandar do postawy zasadniczej.
6) prowadzacy: Do przekazania sztandaru!
Dotychczasowy chorqzy prezentuje sztandar, a przejmujgcy wykonuje przyklek na prawe kolano z
jednoczesnym pocalowaniem plachty sztandaru. Dotychczasowy chorqzy przekazuje go nowemu
chorgzemu i mowi. ,, Przekazujemy Wam sztandar - symbol patriotyzmu i tradycji, noscie go z
dumg i honorem”.

7) prowadzacy: Bacznos$¢! Poczet odmaszerowac! Spocznij!

§53
1. Uroczystos¢ slubowania i pasowania na uczniow szkoty jest przygotowywana przez wychowawce
lub wychowawcoéw uczniow klasy pierwszej oraz Samorzad Uczniowski.
2. Podczas §lubowania uczniowie klasy pierwszej stoja w postawie ,,bacznos¢”.
3. Przebieg uroczystosci $slubowania i pasowania na uczniow szkoty:

1) prowadzacy uroczystos$¢: Poczet sztandarowy do slubowania uczniow klasy pierwszej — wystap!
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Poczet sztandarowy stoi w postawie zasadniczej. Sztandar, ktory trzymajg uczniowie, skierowany
Jjest w strong slubujgcych.
2) prowadzacy uroczystos¢: Pierwszoklasisci wyciagnijcie w kierunku sztandaru dwa palce prawej
reki.
Pierwszoklasisci w  skupieniu stuchajq roty Slubowania czytanej przez wychowawce
lub przedstawiciela Samorzqgdu Uczniowskiego.
3) prowadzacy uroczystos¢ czyta tekst roty slubowania:
,Slubuje byé dobrym uczniem.
Dba¢ o honor mojej klasy i szkoty.
Bede uczyt si¢ tego, co pigkne i dobre.
Bede stuchat swoich rodzicow 1 nauczycieli.
Bede spieszyt innym z pomoca.
Chce swoja postawa sprawia¢ rado$¢ bliskim,
by wyrosna¢ na dobrego cztowieka i wzorowego Polaka.”
Pierwszoklasisci: Slubujemy!
4) pasowanie na ucznidw nastgpuje tuz po zlozeniu przysiegi - Dyrektor Szkoly podchodzi kolejno
do kazdego ucznia i ktadac dtugi, symboliczny oléwek na prawe ramig, wygtasza formule: ,,Pasuje

ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej nr 2 w Orzeszu”.

§ 54
1. Uroczystosci z udzialem sztandaru:
1) Rozpoczecie roku szkolnego (wrzesien),
2) Pasowanie na pierwszoklasist¢ Szkoly Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Moniuszki
(wrzesien),
3) Apel pod Pomnikiem Polegtych na Pasternioku (wrzesien),
4) Dzien Edukacji Narodowej (pazdziernik),
5) Narodowe Swicto Niepodleglosci (listopad),
6) Swieto Patrona Szkoty (grudzien),
7) Swieto Narodowe Trzeciego Maja (apel),
8) Zakonczenie roku szkolnego (czerwiec).
2. Udzial sztandaru w uroczystosciach szkolnych na terenie placéwki reguluje szczegdtowy kalendarz

imprez 1 uroczystosci zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.
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Rozdzial 16

Postanowienia koncowe

§ 55

1. Szkota jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Miasto Orzesze. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw administracji,
pracownikow obstugi, nauczycieli 1 uczniow.
5. Zmiany w Statucie moga nastgpi¢ na wniosek:

1) Rady Pedagogiczne;,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego.
7. Zmiany w Statucie obowiazuja po przyjeciu Uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie zmian
w Statucie Szkoty.
8. Rada Rodzicoéw i samorzad uczniowski dziataja w oparciu o przepisy ministerialne, statut szkoly
oraz wlasne plany dziatalno$ci i regulaminy.
9. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do ujednolicenia tresci statutu.
10. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
11. Do czasu uzyskania zgody organu prowadzacego na prowadzenie dziennikow jedynie w wersji
elektronicznej, podstawowa dokumentacja przebiegu nauczania sg dzienniki papierowe.
12. W okresie przejsciowym (rok szkolny 2017/2018 ) strojem obowigzkowym jest mundurek szkolny
lub str6j w kolorach bialym, szarym, czarnym 1 granatowym (zakryte ramiona, brzuch, bez

wulgarnych 1 dwuznacznych napiséw oraz obrazkdw, krotkie spodenki i spodnice zakrywajace uda).
§ 56

Niniejszy Statut zostat przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 5/2017/2018
z dnia 20 listopada 2017 r.
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